
Entscheiden Sie sich mit uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Seniorenzentrum St. Klara in
Hermeskeil.

Praxisanleiter im Gesundheitswesen (m/w/d)
Der Stellenumfang beträgt 50 %

ab sofort, Part-time employee, unbefristet

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
Vergütung und Sozialleitungen. Sie werden gemäß AVR Caritas vergütet, inklusive aller Sozialleistungen. Zusätzlich
profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstützung für die
Berufsunfähigkeitsversicherung (BVUK)
Mehrwert. Wir bieten einen verbindlichen Teil der Freistellung für Ihre Praxisanleitung, kreative Gestaltungsmöglichkeiten
mit hoher Eigenverantwortung in einem kollegialen Umfeld mit motivierten Kollegen sowie eine individuelle Einarbeitung.
Rabatte. Über unsere Mitarbeiter-Benefits-App haben Sie Zugang zu einer Vielzahl von Rabatten bei führenden Anbietern
Mobilität. Nutzen Sie unser Dienstrad-Leasing, einschließlich E-Bikes. Wenn Sie mit dem Auto zur Arbeit kommen, steht
Ihnen ein Mitarbeiterparkplatz zur Verfügung
Unterstützung in allen Lebenslagen. Mit dem pme Familienservice bieten wir umfassende Unterstützung in verschiedenen
Lebensbereichen. Dazu gehören Kindertagespflege, Kinderbetreuung, Ferienbetreuung, Haushaltshilfe und vieles mehr.
Fort- und Weiterbildung.  In unserem trägereigenen Institut bieten wir Ihnen attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten, um Ihre
Kompetenzen gezielt zu erweitern und Ihre beruflichen Ziele erfolgreich zu verfolgen. Dafür stehen Ihnen 5 Fort- und
Weiterbildungstage zur Verfügung.

Wir wünschen uns:
Fachliche Qualifikation: Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d) sowie eine staatlich
anerkannte Weiterbildung zur Praxisanleiterin / zum Praxisanleiter.
Kreativität und Prozessgestaltung: Mit einer kreativen und prozessorientierten Herangehensweise entwickeln Sie
innovative Lösungen für Fachthemen in der Pflegeausbildung.
Kommunikationsstärke: Ein transparenter und offener Kommunikationsstil zeichnet Sie aus, wobei Sie die Bedarfe von
Auszubildenden, Praktikanten und FSJ-Teilnehmenden ebenso berücksichtigen wie die Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern.
Teamgeist und Zusammenarbeit: Die kooperative und konstruktive Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team ist
Ihnen wichtig, und Sie bringen sich aktiv in die Gestaltung gemeinsamer Prozesse ein.
Engagement und Fachkompetenz: Hohe Fach- und Sozialkompetenz, Belastbarkeit, Flexibilität und Engagement prägen Ihr
berufliches Handeln. Zudem gestalten und implementieren Sie neue Pflegekonzepte.



Ihre Aufgaben:
Begleitung und Anleitung: Die Anleitung von Auszubildenden in der generalistischen Ausbildung sowie der Altenpflegehilfe
stellen Sie sicher. Zudem begleiten, beraten und betreuen Sie Teilnehmende an einem freiwilligen sozialen Jahr oder
Praktikum.
Kooperation und Prüfungen: Eine enge Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern ist Teil Ihrer Tätigkeit.
Außerdem wirken Sie am praktischen Teil der staatlichen Examensprüfung und der Zwischenprüfung mit.
Weiterentwicklung und Qualitätskontrolle: Die Praxisanleitung wird von Ihnen nach den neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen weiterentwickelt. Zudem führen Sie Lernkontrollen in Bezug auf hygienische Arbeitsausführung,
Unfallverhütungsvorschriften etc.
Beurteilung und Feedback: Die Leistungen der Auszubildenden beurteilen Sie kriteriengeleitet und konstruktiv, um eine
gezielte Weiterentwicklung sicherzustellen.

Fragen beantwortet Ihnen Claudia Reichert, Tel. 06503 918-170.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Seniorenzentrum St. Klara Hermeskeil
Saarstr. 32 • 54411 Hermeskeil

Weitere Infos unter www.st-klara-hermeskeil.de

https://st-klara-hermeskeil.onlyfy.jobs/application/apply/aj16nm1xv2b0aoubnvi8fbszakfgaz6
https://www.st-klara-hermeskeil.de/

